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ライフリズムナビ導入後の振り返りを行うためには、ICT活用に関する委員会の設
置が重要です。このセミナーでは、継続的にステップアップできる委員会を立ち上
げるためのポイントをご紹介します。 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ICT委員会って何？

皆さんならどう答えますか？ 

ICT委員会とは、ライフリズムナビなどの見守りシステム、インカム（情報伝達機
器）、介護記録システムなどのICT（情報通信技術）を介護現場に 
導入・活用することを推進・検討するために設置される委員会のこと。 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ICT委員会を立ち上げたものの・・・

・目的が明確になっていない 
・ICT委員の中でしか情報共有をしていない 
・何を話し合ったら良いのか分からない 

成果がでない 
 
　　　 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 

ICT委員はシステムについて理解しているがそ
の他のスタッフへ浸透していない 
 
　　　 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 

なんのためにシステムを
入れたか分からない 
 
　　　 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 

ICT委員  スタッフ 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ICT委員会を立ち上げるにあたって大切なこと

①委員会の目的・目標を明確にする 

 
②目的・目標をICT委員だけではなく、施設全体で共有する 
 
③委員会にはできるだけ多職種で参加する 
 
④最低3か月に1回はICT委員会を開催して、話し合う  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1, 委員会活動手順 

　1-1,活動の準備をしよう 

　1-2,現場の課題を見える化しよう 

　1-3,実行計画を立てよう 

　1-4,計画を実行してみよう 

　1-5,活動を振り返ろう 

　1-6,実行計画を練り直そう 

2, PDCAを回し続けよう！ 

3, サポート体制 

4, 質疑応答 

本日の目次
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委員会活動手順

①活動の準備をしよう

④計画を実行してみよう

⑤活動を振り返ろう

⑥実行計画を練り直そう  

③実行計画を立てよう

②現場の課題を見える化しようP 

D 

C 

A 
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活動の準備をしよう！

7
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委員会のメンバーを決める
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委員会のメンバーを決める

生産性向上推進体制加算の取得を目
指しているご施設は… 
検討事項の4項目に 
それぞれリーダーを立てる 
のもおすすめ！ 

 

【検討事項】  
(1)利用者の安全及びケアの質の確保  
①見守り機器から得られる離床の状況等の情報を基に、介護職員、看護職員、介護支援専門員その他の職種が連携  
　して、機器導入後の利用者等の状態が維持されているかを確認。   

②利用者の状態の変化等を踏まえた介護機器の活用方法の変更の必要性の有無等を確認し、必要な対応を検討。  
③見守り機器を活用する場合、安全面から特に留意すべき利用者については、定時巡回の実施についても検討。  
④介護機器の使用に起因する施設内で発生した介護事故又はヒヤリ・ハット事例の状況を把握し、その原因を分析  
　して再発防止策を検討。  

 
(2)従業員の負担の軽減及び勤務状況への配慮  
実際に勤務する職員に対して、アンケート調査やヒアリング等を行い、介護機器等の導入後における次の①から③まで
の内容を確認し、適切な人員配置や処遇の改善の検討等を実施。  
①ストレスや体調不安等、職員の心身の負担の増加の有無。  
②職員の負担が過度に増えている時間帯の有無。  
③休憩時間及び時間外勤務等の状況。  

 
(3)介護機器の定期的な点検  
①日々の業務の中で、あらかじめ時間を定めて介護機器の不具合がないことを確認するなどの不具合のチェックを  
　行う仕組みを設けること。  
②使用する介護機器の開発メーカー等と連携し、定期的に点検を行うこと。  

 
(4)生産性向上を図るための職員研修  
介護機器の使用方法の講習やヒヤリ・ハット事例等の周知、その事例を通じた再発防止策の実習等を含む  
職員研修を定期的に行うこと。  
※加算Ⅰを算定するに当たっては、上記に加え、職員間の適切な役割分担による業務の効率化等を図るために必要な
職員研修等を定期的に実施すること。  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導入目的、目標設定を明確にしましょう

目的と目標って何が違うの？ 

目的 
 

最終的に達成したいゴール  

目標 

目的を達成するための  
具体的なステップや指標  ＝

 

方向性/理由  

＝
 

手段 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導入目的、目標設定を明確にしましょう

目的 
 
法人本部で決められ、 
機器の導入に至っていることが多い。 
 
施設長やご本部の方に確認してみましょう！ 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導入目的、目標設定を明確にしましょう
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導入目的、目標設定を明確にしましょう
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目的 

目標 

介助不要の訪室ゼロ  夜間定時巡回の廃止  記録業務の時間短縮 

例えば・・・ 

目標設定を明確にしましょう
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現場の課題を 
見える化しよう！
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施設の目標ってなんだろう？  現状は？ 

例） 

・2時間毎の定時巡回 
・巡回が終わると次の時間の 
　巡回になっている 
・記録による残業時間が多い 

目標設定を明確にしましょう
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目標設定を明確にしましょう

▪職場の困りごとを洗い出すことで、 
　職場の困りごとの全体像が職場で共有しやすくなる。 
 
▪特に３Ｍ（ムリ・ムラ・ムダ）の考えを利用することで、 
　困りごとの内容を識別しやすくなる。 
 
▪気づきや困りごとは、 
　立場によって課題の見え方も異なってくる！ 
 
▪気づきや困りごとを集めるときは、どんな意見も否定しない！ 

出典：厚生労働省ホームページ（https://www.mhlw.go.jp/） 

　 困りごとを洗い出し、共有する 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◆ライフリズムナビ活用状況アンケート　匿名で記入することで意見を集めやすい！

エコナビスタ　ツール①
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ライフリズムナビ　タイムスタディアプリ　無料

エコナビスタ　ツール②

詳細はこちら⇓ 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ライフリズムナビ　タイムスタディアプリ

配膳の時間に多く
時間をとっていたこ
とが分かった！ 

 

記録に要する時間が 
全て残業になって 
いた！ 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目
的

・目
標

 

導入目的、目標が決まったらご施設全体で共有しましょう

私たちの 
施設は・・・ 

施設長 
ICT委員 
 
　　　 
 
 
 
　　　 
 
 
 
 
　　　 
 
 
 

職員の皆さま 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職員への周知・周知後のポイント

目的・目標の事例 

ウェルハート　加治川の里  
施設長　吉田　健 様  

http://www.youtube.com/watch?v=dSyIQ8IYZvk&t=454
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ライフリズムナビはセンサーではない！
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実行計画を立てよう！
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委員会の開催頻度は？

ICT委員会を立ち上げるご施設は生産性向上推進体制加算の取得を目指
しているご施設が多い 
加算取得の要件として・・・ 
 

　　　　　　　「3ヶ月に1回以上の委員会の開催」  
 
※3ヶ月より期間が短くなる分には問題ない 
　　　　　　　　⇒最低でも3ヶ月に1回の開催をおすすめ！ 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目標 
 

「夜間定時巡回の廃止」  

実行計画を立てよう
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実行計画を立てよう

SMARTゴール・・・目標をより具体的に、そして達成可能にするためのフレームワーク 

例）夜間の定時巡回時間削減 

Specific（具体的）   夜間の定時巡回を削減し、業務負担を軽減させる。 

Measurable（測定可能）   3ヶ月で夜間の定時巡回を20％削減する。 

Achievable(達成可能)   2時間に一度の巡回を4時間に一度にする。 

Relevant（関連性のある）   夜間の業務を削減することで、日中の業務を夜間に移し、日中に手厚いケアを
行う。 

Time-Bound（期限付き）   ライフリズムナビ導入後6か月以内に達成する。 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実行計画を立てよう

現状：ライフリズムナビの使い方が分からないスタッフが多い 
目標：ライフリズムナビの機器に慣れる。全スタッフが使い方を理解する 

お助けメニュー 

セミナーアーカイブ 活用セミナー 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計画を実行してみよう！
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計画を実行してみよう！

☆とにかく取り組んで、試行錯誤を繰り返してみましょう！ 
　重要なのは「とにかくまずやってみる」 という姿勢 
 
☆現場のモチベーションをキープするためのコツ！ 
　いきなり大きな成果を目指すのではなく、 
　小さな改善事例を早めに見つけて形にする ことを意識しましょう。
　小さな改善事例を周知することで、取り組みに対する心理的ハードル　が下
がり新たなアイデアや工夫、やる気にも繋がっていきます！ 

 

出典：厚生労働省ホームページ（https://www.mhlw.go.jp/） 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活動を振り返ろう！
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活動を振り返ろう

ICT委員会までに、 
リーダーがスタッフから取り組み状況を確認しておくとGood!! 

☆うまくいった点、いかなかった点を整理しましょう 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出典：厚生労働省ホームページ（https://www.mhlw.go.jp/） 

活動を振り返ろう
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計画を練り直そう！
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どう改善したらうまくいくのか 
新たな実行計画を考える 
 
 

計画を練り直そう

うまくいった理由は他の取り組 
みにも活かせることがある！ 
継続するって難しい… 
どうしたら継続できるかを検討 

うまくいった点 
なぜうまくいったのか？ 

うまくいかなかった点 
なぜうまくいかなったのか？ 

当初の実行計画から変わって当たり前！ 
目的、目標がハッキリしていればぶれない！ 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PDCAを回し続けよう！

36
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委員会立ち上げ手順

①活動の準備をしよう

④計画を実行してみよう

⑤活動を振り返ろう

⑥実行計画を練り直そう  

③実行計画を立てよう

②現場の課題を見える化しようP 

D 

C 

A 

③〜⑥を一年間回し続ける 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2年目の取り組みに向けて…

メンバーの選定から始めてみましょう！ 
 
☆オススメ☆ 
1年目は、ICTに強いスタッフで固める 
2年目は、昨年のICT委員+新規メンバー  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サポート体制

▪定例会にオブザーバーとして参加いたします 
   機器の操作でお困りのこと、活用方法等　なんでもお聞きください！ 
 
▪他施設の定例会への参加募集中！ 
 
▪生産性向上推進体制加算を取得する 
   ポイント解説セミナーのアーカイブ動画 



開発・運営：エコナビスタ株式会社
〒261-0023
千葉県千葉市美浜区中瀬一丁目３番地　幕張テクノガーデンB棟10階　
TEL:050-5526-3869

40

本日はご清聴ありがとうございました。 

ライフリズムナビ+Drは見守り機器であり、診察・診断を行うものではありません。  

測定結果については自己判断せず、必ず専門の医師にご相談してください。  


